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NOWOCZESNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI PRZEMYStOWYMI
(IPM1 INDUSTRIAL PROJECT MANAGEMENT - FUNDAMENTALS)

Nowoczesna organizacja rozwija sie dynamicznie... a rozwdj to projekty. Zgto$ swoj udziat w szkoleniu,
ktore w sposéb przekrojowy przygotowuje do realizacji projektow przemystowych:

v Budowy i rozbudowy zaktadéw przemystowych

G| PM

Industrial Project Management

v Relokacji linii produkcyjnych

v Prowadzenia ztozonych projektéw remontowych

Metodyka Industrial Project Management (IPM) zostata opracowana przez firme PRIMEBERG Engineering
(www.primeberg.pl), ktdra jest czescig Grupy BalticBerg.
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Operations, Assel Management and Maintenance

Od ponad 10 lat rozwijamy procesy i doskonalimy dziatania Klientow przemystowych. PRIMEBERG to centrum
kompetencyjne planowania i realizacji projektow przemystowych.

Razem z naszymi Klientami budujemy nowa wartos¢ w przemysle.

Industrial Project Management to szczegétowa identyfikacja 5 faz projektow przemystowych wraz
z dziesigtkami dobrych praktyk zaczerpnietych z setek projektow. Poznaj doswiadczenia innych, wymien sie
doswiadczeniami, ulepsz procesy zarzadzania projektami w swojej organizacji:

o praktyka: metodyka oparta o doswiadczenia z wielu projektéw przemystowych
e orientacja przemystowa: jedyny pakiet metodyczny dostosowany wprost dla przemystu
e oszczednos¢ czasu: istne kompendium wiedzy i narzedzi w jednym miejscu.

W trakcie szkolenia eksperci PrimeBerg w sposob przyjazny przekaza Panstwu bardzo praktyczny pakiet
wiedzy i narzedzi. Wyjasnimy, jak praktycznie podejs¢ do zarzadzania projektami i portfelami projektow,
poczawszy od fazy zgtaszania inicjatyw, poprzez przygotowania projektu i definiowanie jego produktow, az
po realizacje i zamkniecie projektu. Omoéwimy kwestie zwigzane z procedurami zakupowymi i przetargowymi
oraz zarzadzaniem dostawcami w poszczegolnych fazach projektu. Przedstawimy unikatowy, wypracowany
przez PrimeBerg w ramach IPM sposob podejscia do przygotowania oraz realizacji odbioréw i rozruchéw
technicznych i operacyjnych. Zaprezentujemy wzory dokumentacji i narzedzi projektowych oraz
przedstawimy rekomendacje interaktywnych narzedzi usprawniajgcych wspotprace. W trakcie wielu
praktycznych warsztatow przecwiczycie Panstwo umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia. Program catego
szkolenia oparty jest na praktycznych przyktadach i rzeczywistych case studies. Prowadzacy wykazg, w jaki
sposob kazda faza IPM wprowadza wartos¢ dodana do organizacji.

Skrécony program szkolenia:

Dzien 1. Dzien 2.

1. Wprowadzenie do zarzadzania 1. Definicja produktow i wykonania — jak
projektami zapewnic jakosc¢ projektu?

2. Popularne metodologie 2. Realizacja - jak bedziemy

zarzadzac zasobami
wtasnymi i zewnetrznymi?
Zamkniecie projektu — czy
osiaggnelismy cele projektu

i jak zamierzamy poprawiac
efektywnos¢ przysztych
projektow?

projektowe vs praktyka

3. Fundamenty Industrial Project
Management (IPM) 3.

4. Analiza portfolio inicjatyw
projektowych —kiedy i dlaczego
inicjatywa staje sie projektem?

5. Przygotowanie projektu —co
projekt ma dostarczy¢ dla
organizacji?

O szkoleniach BalticBerg Institute
BalticBerg Institute jest integralng czescia grupy
BalticBerg Consulting. Instytut realizuje szkolenia,
warsztaty i seminaria w obszarze tematow
zwigzanych z zarzgdzaniem operacyjnym i technicz-
nym.

Szkolenia  organizowane przez BalticBerg
doceniane s3 przez uczestnikdw za merytoryke
oraz praktyczne podejscie  prowadzacych.
Materiaty szkoleniowe 53 kazdorazowo
dostosowywane do  oczekiwan  uczestnikow,
a warsztaty i ¢wiczenia praktyczne realizowane sa
z  wykorzystaniem  ciekawych  rzeczywistych
przypadkéw z polskich i zagranicznych firm.
Szkolenia  prowadza  konsultanci  BalticBerg
posiadajacych wieloletnie doswiadczenie operacyjne
i eksperckie.

Zapraszamy do _zapoznania _sie _z _opiniami
uczestnikow szkolen BalticBerg, ktore dostepne s3
na naszej stronie www.balticberg.pl >>

Dla kogo jest to szkolenie?

Szkolenie  ,Industrial  Project Management”
skierowane jest zaréwno do osob uczestniczacych
jak i zarzadzajacych projektami lub portfelami
projektow przemystowych.

Zachecamy do udziatu przede wszystkim:

- Dyrektorow Operacyjnych

- Dyrektorow Technicznych

- Szeféw Dziatow Inwestycji

- Kierownikdw Dziatéw Technicznych/UR

- Kierownikoéw Produkgji

- Kierownkoéw Projektow

- Lideréw Projektow

- 0soby prowadzace lub przygotowujace sie do
prowadzenia projektow przemystowych.

Rejestracja i cena

Rejestracji uczestnikow na szkolenie otwarte mozna
dokonac¢ wypetniajac formularz zgtoszeniowy, ktory
znajduje sie na stronie www.balticberg.pl. W celu
zamowienia szkolenia dedykowanego zapraszamy
do kontaktu z naszym biurem:

Tel. +48 22 2035 440 e-mail: info@balticberg.com

Informacje organizacyjne

Szkolenia otwarte odbywajg sie w BalticBerg
Institute

ul. Stawki 2, 0-193 Warszawa lub we wskazanym
hotelu/sali konferencyjnej, o czym informowani sa
uczestnicy szkolenia.

Szkolenia dedykowane odbywaja sie w lokalizacji
uzgodnionej z Klientem.

Wszystkie prawa zastrzezone - BalticBerg Consulting Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tel. +48 22 20 35 440 e e-mail: info@balticberg.com
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NOWOCZESNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI PRZEMYStOWYMI

(IPM1 INDUSTRIAL PROJECT MANAGEMENT - FUNDAMENTALS)

Program szkolenia

Dziena.

1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami

2. Popularne metodologie projektowe vs praktyka

3. Fundamenty Industrial Project Management (IPM)

4. Analiza portfolio inicjatyw projektowych - kiedy i dlaczego
inicjatywa staje sie projektem?

m.in.: Zgtaszanie inicjatyw, Analiza portfolio (ujecie biznesowe
i analiza ryzyka), Akceptacja i wytyczne dla projektow

Dzien 2.
1. Definicja produktéw i wykonania - jak zapewni¢ jakos¢ projektu?
m.in: Specyfikacja funkcjonalna, Koncepcja techniczna i organizacyjna,

Analiza techniczna i organizacyjna, Warunki wykonania/dostarczenia
i umowy, Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Warsztaty praktyczne: Zawartos¢ URS dla projektu przemystowego,
Analiza zapiséw umownych i case studies z przemystu

2. Realizacja - jak bedziemy zarzadza¢ zasobami wtasnymi
i zewnetrznymi?

Odpowiedzialnosci

Nadzér

m.in: Zarzadzanie zmianami w  projekcie,

szczegotowe zespotu projektowego w fazie realizacji,
wykonania zdalnego, Nadzér wykonania lokalnego, Adaptacja
organizacji, Odbiory techniczne i operacyjne, Raportowanie postepow
i KPlIs

Warsztaty praktyczne: Zawartosc formularza FAT, Zawartos¢ proto-
kotu odbioru koricowego

Warsztat praktyczny: Opracowanie kryteriow macierzy Ease&Effect —
narzgdzia do priorytetyzacji inicjatyw

5. Przygotowanie projektu — co projekt ma dostarczy¢ dla
organizagji?

m.in.: Cele i produkty projektu, Odpowiedzialnos¢ w projekcie, Intere-

sariusze, zespot projektowy i komunikacja, Planowanie projektu 3. Zamkniecie projektu — czy osiggneliémy cele projektu i jak

Warsztaty praktyczne: Opracowanie zawartosci karty projektu zamierzamy poprawiac efektywnos¢ przysztych projektow?

uproszczonej i rozbudowanej, Okreslenie kryteriow stosowania karty

uproszczonej i rozbudowanej, Macierz RASCI dla kluczowych zadan

przyktadowego projektu, WBS dla przyktadowego projektu

m.in: Przekazanie produktow projektu do operacji, Rozliczanie
projektu, Doskonalenie metodyki IPM

Szkolenie prowadzi Pan Dariusz Weber

Dariusz Weber

Zarzadzat spotkami z branzy produkcyjnej i ustugowej, piastujac stanowiska takie jak: Cztonek Zarzadu — Dyrektor Zarzadzajacy,
Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu. Reorganizowat struktury oraz doskonalit procesy w wielu obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstw, m.in. w zakupach, logistyce, utrzymaniu ruchu, produkgji, kontroli jakosci. Ekspert w zakresie zarzadzania
projektami przemystowymi, wspottworca metodyki Industrial Project Management. Posiada wiedze z zakresu takich metodologii,
jak: Lean Manufacturing, Six Sigma, TQM. Zbudowat nowoczesng strukture przedsiebiorstwa Swiadczgcego ustugi w zakresie
utrzymania ruchu i obstugi technicznej. Wdrazat procedury efektywnego utrzymania ruchu przy wykorzystaniu réznych
metodologii i strategii, miedzy innymi: RCM (Reliability Centered Maintenance), CBM (Condition Based Maintenance), TPM (Total
Productive Maintenance). Posiada doswiadczenie w wykorzystywaniu wielu narzedzi, m.in. FMEA, FMECA, PMS (Performance
Measurement System), 5S, Autonomous Maintenance, KANBAN, Kaizen. Kompetencje w zakresie zarzadzania technicznego
potwierdzit uzyskaniem certyfikatu EMMP (European Maintenance Management Professional), a umiejetnosci menedzerskie
nabyte podczas wieloletniej praktyki zawodowej potwierdzit uzyskujgc dyplom MBA (program realizowany przez Uniwersytet
Szczecinski we wspotpracy z Manchester Metropolitan University).

Koordynowat wiele projektow i ustug o charakterze technicznym realizowanych m.in. w Polsce, Niemczech, Francji. Ekspert
w dziedzinie procesow zakupowych, gospodarki materiatowej i logistyki magazynowej. Uczestniczyt we wdrozeniach systemu klasy
ERP, m. in. przyjmowat funkcje uzytkownika kluczowego w zakresie modutu MM (Materials Management) podczas implementacji
oprogramowania SAP w przedsiebiorstwie produkcyjnym. Posiada doswiadczenie w realizacji rozmaitych projektow logistycznych,
zwigzanych m.in. z reorganizacja systemu transportu wewnetrznego w zaktadach produkcyjnych, organizacjg dostaw surowcow
dla zaktadow w ramach grupy kapitatowej na terenie Polskii Niemiec. Jako Dyrektor Generalny zaktadu produkcyjnego organizowat
dziat inwestycji odpowiedzialny za rozbudowe zaktadu. Realizuje funkcje wsparcia i doradztwa w samej inicjacji i wstepnej
organizacji projektow, jak rowniez czeSciowego badz kompleksowego zarzadzania na zasadzie Interim Management. W ramach
Interim Management przyjmowat funkcje m. in. Dyrektora Technicznego oraz Menedzera Projektu rozbudowy zaktadu
produkcyjnego.

Wszystkie prawa zastrzezone - BalticBerg Consulting Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tel. +48 22 20 35 440 e e-mail: info@balticberg.com
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Cena szkolenia

Cena uczestnictwa w szkoleniu wynosi 2490 PLN Netto / osobe

Co obejmuje cena szkolenia?

Cena szkolenia obejmuje profesjonalnie
przygotowane  materiaty  szkoleniowe

W przypadku zgtoszenia wiecej niz jednej osoby z tej samej firmy UDZIELAMY DODATKOWEGO w postaci prezentacji multimedialnych,
RABATU. przyktadowej dokumentacji oraz opisanych

Wszystkie szkolenia BalticBerg realizowane sg rowniez w edycjach dedykowanych (zamknietych).

studiow przypadkéw, wykorzystanie
profesjonalnej sali szkoleniowo-

konferencyjnej, catering w trakcje przerw

Ceny szkolen zamknietych s3 ustalane indywidualnie na podstawie zakresu dostosowanego do kawowych, obiady oraz  certyfikaty
oczekiwan Klienta. BalticBerg Institute (zgodne z certyfikacja

Zapraszamy do kontaktu z naszym Dziatem Sprzedazy.

Dziat Sprzedazy BalticBerg: Tel. +48 22 20 35 440, +48 790 550 301, e-mail: info@balticberg.com l

European MMP). Cena szkolenia nie
obejmuje noclegu.

.uropean

MP

Berg Certification

Formularz zgtoszeniowy

1)
2)

3)

(prosimy o wypetnienie literami drukowanymi)

Niniejszym zgtaszam pracownika(éw) naszej firmy do udziatu w szkoleniu, kursie, seminarium:

Nazwa Szkolenia: NOWOCZESNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI PRZEMYStOWYMI

Kod Szkolenia: BB-1700 Termin szkolenia: ..o

NAZWa FIrMNY ZGIASZAJGCE]: . vervireeuietieieeie ettt ettt bt bbbt bbbt b h b oo b e b e b e b e b e b e b e e b e e bt e bt e bbbt nb ettt en
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do dokonania ZGtoSZENIA: .......ccueiueiiiiiiiiiie e
Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej (telefon, @-mail) ..o

Lista zgtaszanych pracownikéw (Imie i Nazwisko, Stanowisko):

.................................................................................... 5)

Jednoczesnie wyrazam zgode na wystawienie faktury VAT za uczestnictwo pracownikdw w szkoleniu.
Fakture prosze wystawic na dane:

NAZWA FirMY: oo s

AUTES: et bttt e bbbttt
NIP/VAT EU: oo s

Prosimy o przestanie wypetnionego i podpisanego formularza faksem pod nr: +48 22 20 12 751 lub Podpis osoby zgtaszajace]
w formie graficznej (zdjecie, skan) pod adres info@balticberg.com. Nasz dziat sprzedazy
skontaktuje sie w celu potwierdzenia zgtoszenia. Wystanie podpisanego zgtoszenia jest
jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu szkoler otwartych zamieszczonego na nastepnej stronie.

Dziekujemy!

Pieczatka firmy

W przypadku zainteresowania udziatem w szkoleniu przez konsumenta (osobe fizyczng dokonujgcq z
przedsiebiorcqg czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej dziatalnosciq gospodarczq lub
zawodowg), moze on skontaktowac sie z Organizatorem telefonicznie pod nr telefonu +48 22 20 35 440,
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres info@balticberg.com lub bezposrednio w biurze
Organizatora w celu ustalenia warunkow udziatu w szkoleniu.

Wszystkie prawa zastrzezone - BalticBerg Consulting Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tel. +48 22 20 35 440 e e-mail: info@balticberg.com
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Regulamin szkolenia

1. Postanowienia wstepne
1. Organizatorem Szkolenia jest BalticBerg Consulting Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (00-193),
ul. Stawki 2, REGON: 361531670, NIP/VAT EU: PL1132889784, KRS 557824, Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
KRS.
2. Szkolenie skierowane jest wytgcznie do przedsiebiorcéw (oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedgcych osobami
prawnymi, posiadajgcymi zdolnos¢ prawna, prowadzgcych we wifasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowg), zwanych dalej
,Zamawiajgcym”. Zamawiajgcy moze zgtosi¢ do uczestnictwa wskazang osobe (,,Uczestnik”).
3. Zamawiajacy powinien zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Szkolenie
1. Cena Szkolenia obejmuje udziat w zajeciach, zwigzane z zajeciami materiaty szkoleniowe, serwis kawowy podczas zajec, obiad podczas szkolenia oraz
Certyfikat uczestnictwa. Cena nie obejmuje kosztow zakwaterowania i dojazdu.
2. Organizator zobowigzany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry Prowadzacych, sali oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia zajec.

3. Zgtoszenie uczestnictwa
1. Zgtoszenia uczestnictwa w Szkoleniu nalezy dokona¢ poprzez formularz elektroniczny na stronie WWW wydarzenia. Rejestracja i potwierdzenie
zgtoszenia nastgpi w formie mailowej. Strony pozostajg zwigzane trescig regulaminu od dnia akceptacji zgtoszenia.
2. Po otrzymaniu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia Zamawiajacy zobowigzany jest do wptaty catej kwoty wskazanej przez Organizatora. Wptat nalezy
dokona¢ na konto wskazane na fakturze w terminie 14 dni.
3. W przypadku nieotrzymania wptaty w wyznaczonych terminach Organizator zastrzega sobie prawo do dochodzenia praw do wynagrodzenia droga
windykacji samodzielnej lub zleconej. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w Szkoleniu.
4. Rezygnacje z uczestnictwa w Szkoleniu nalezy zgtosi¢ na adres: info@balticberg.com. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu,
zamawiajgcemu przystuguje zwrot petnej wptaconej kwoty, jezeli rezygnacja zostanie zgtoszona na minimum 14 dni kalendarzowych przed Szkoleniem.
Jezeli rezygnacja zostanie zgtoszona w terminie krétszym niz 14 dni kalendarzowych przed datg Szkolenia, zamawiajgcemu przystuguje zwrot 50%
wptaconej kwoty. Rezygnacja z uczestnictwa w okresie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty za
uczestnictwo w Szkoleniu wedtug powyiszych zasad. Rezygnacja po rozpoczeciu Szkolenia nie zwalnia z obowigzku uiszczenia petnej optaty za
uczestnictwo w Szkoleniu.
5. Istnieje mozliwos$¢ zmiany uczestnika Szkolenia. Mozna jednak tego dokonac tylko 5 dni przed rozpoczeciem Szkolenia.
6. Sktadajac zamowienie na Szkolenie po terminie mozliwej rezygnacji i braku uczestnictwa w wydarzeniu, Organizatorowi przystuguje optata za
Szkolenie w petnej wysokosci.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do drobnej korekty w programie Szkolenia. Aktualny program Szkolenia dostepny jest na stronie WWW
wydarzenia.
8. Organizatorowi, w terminie do dnia rozpoczecia Szkolenia, przystuguje prawo do jego odwotania (odstgpienie od umowy) w szczegdlnosci w razie
niemozliwosci przeprowadzenia Szkolenia z przyczyn niezaleznych od Organizatora, w tym zwtaszcza w przypadku nieotrzymania minimalnej liczby
zgtoszen.
9. W przypadku odwotania Szkolenia, Organizator moze zaproponowac¢ Zamawiajgcemu udziat w Szkoleniu w innym terminie. Jezeli Organizator nie
zaproponuje innego terminu Szkolenia lub termin ten nie zostanie zaakceptowany przez Zamawiajacego, kwota wptacona przez Zamawiajgcego na
konto Organizatora zostanie zwrdcona najpdzniej w terminie 7 dni roboczych od planowanej daty rozpoczecia Szkolenia, na rachunek bankowy
wskazany przez Zamawiajacego.

10. Udziat w Szkoleniu zostanie potwierdzony odpowiednim certyfikatem wydanym przez BalticBerg Institute.

4. Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz
ustawy o prawach konsumenta.
2. Ewentualne spory wynikajace ze zgtoszen i uméw zawartych w oparciu o niniejszy regulamin rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla siedziby
Organizatora.

Wszystkie prawa zastrzezone - BalticBerg Consulting Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tel. +48 22 20 35 440 e e-mail: info@balticberg.com



